
2018 年 12 月 27 日下午，信息工程系组织全体教职工召开了 2018 年年度考核会议，

会议由安全工程系党总支书记甘毅主持；安全工程系学生干事张小翔，组织部干事张翌及信

息工程系全体教师参加了此次会议。 

 

会议第一项：根据学院学 2018 年中层干部考核办法，开展系部中层干部民主测评。根

据学院 2018 年中层干部考核办法，本年度将以各党总支和直属支部为单位，采取一个党总

支考核另一个党总支内的中层干部，一个直属支部考核另一个直属支部内的中层干部的民主

测评办法。我系由安全工程系党总支书记甘毅主持考核，安全工程系学生干事张小翔和组织

部干事张翌协助考核。会上甘毅书记首先宣读了《兰州资源环境职业技术学院中层干部年度

考核办法》，然后对考核对象、考核内容、测评流程、民主测评和打分原则等五个方面内容

进行了强调，希望信工系全体教师以认真负责的态度对系内各中层干部一年内的工作实绩作

出客观公正的打分。随后董文博书记、唐林主任、康等银副主任分别进行了述职，对自己

2018 年围绕学院中心工作，立足自身岗位促进系部科学发展所取得的工作实绩进行了汇报，

对年度内工作中存在的不足之处也进行了剖析，并就 2019 年的努力方向进行了介绍。汇报

结束后，根据民主测评流程，组织部工作人员现场发放打分表，参会教师按照要求完成打分，

最后测评小组收回打分表并完成分数统计。 



会议第二项，组织全体教职工开展年度述职考核。在信息工程系党总支书记董文博主

持下，全系教师开展述职，老师们从思想政治学习，教学科研、指导学生参加技能竞赛、专

业工作室建设等方面对 2018 年的工作进行了总结汇报，汇报结束后完成了民主测评表的打

分工作，打分结果统计核实后于现场进行了公布。 

 

会议最后一项，召开本学期最后一次全体教职工会议。会议由董文博书记主持，他对

本学期我系教学科研、学生管理、党建思政、招生就业等工作进行了全面总结；对期末考试、

寒假放假等事项进行了安排部署，并对下学期各项重点工作进行了强调。会上还就教师们关

心的岗位绩效考核办法、假期指导学生培训等问题进行了解答。 


