
 

 
 
 
 

 
兰州资源环境职业技术学院 

 

 

 
关于开展课程思政“示范课”微视频评选活动的通知 
 

各教学单位： 

根据《兰州资源环境职业技术学院课程思政教学改革实施意

见》（兰资环院党发„2018‟133号）精神，为全面推动学院“课

程思政”教学改革工作，充分发挥课堂主渠道在高校思想政治工

作中的作用，使各类课程与思想政治理论课同向同行，将知识传

授与价值引领有机贯穿教育教学全过程，提升课程思政育人实

效，现制定《兰州资源环境职业技术学院课程思政教学改革“示

范课”微视频评选活动实施方案》，请各教学单位遵照执行。 

 

 

                  兰州资源环境职业技术学院 

                  2020 年 9月 30 日 



 

兰州资源环境职业技术学院课程思政教学 
改革“示范课”微视频评选活动实施方案 

 

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的十九届四中全会精神，贯彻全国高校思想政治工作会议精神、

全国教育大会精神，进一步落实“立德树人”的根本任务，探索

课程思政的有效途径，充分发挥各类课程的协同育人效应，将知

识传授与价值引领有机贯穿教育教学全过程，提升课程思政育人

实效，积极构建全员育人、全过程育人、全方位育人的思想政治

教育大格局。根据《兰州资源环境职业技术学院课程思政教学改

革实施意见》（兰资环院党发„2018‟133号），为了展示各教学

单位所有课程在课程思政教学改革中取得的阶段性成果，特举办

学院课程思政教学改革“示范课”微视频评比活动。 

一、指导思想： 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻落

实党的十九大及十九届四中全会精神、全国教育大会精神，高举

中国特色社会主义伟大旗帜，坚持以立德树人为根本，以理想信

念教育为核心，以社会主义核心价值观为引领，以高素质技术技

能型人才培养为目标，挖掘专业课中蕴含的思政因素，发挥课堂

主渠道在高校思想政治工作中的作用，努力推进全员全过程全方

位育人，培养德智体美劳全面发展的中国特色社会主义合格建设



 

者和可靠接班人。 

二、活动目的： 

通过课程思政教学改革“示范课”微视频评比活动，培育一

批充满德育元素和发挥德育功能的综合素养课和专业课；培养一

批具有亲和力和影响力的教学名师和团队；深化以“课程思政”

为目标的课堂教学改革，充分发挥课堂教学在育人中的主渠道作

用，深化以“课程思政”为目标的课堂教学改革。 

三、评选活动时间： 

2020 年 10 月下旬（时间另行通知） 

四、组织实施： 

1.成立筹备组，组成人员如下： 

组长：宋元文 

副组长：高鸿斌、朱 林 

成  员：郭小红  高 磊  张岩成  董文博  唐 林  张 武   

俞 泉  闫世伟  张 民  马 琼  赵培植  陈 斌   

冯国勇  杨 桢  韩玉霞 

2.各教学单位经过初选，最终上报最少 2 门课程（多不限）

参加学院比赛；入选课程必须以理想信念教育、社会主义核心价

值观教育、红色文化及中华优秀传统文化教育、生态文明教育、

创新创业教育及职业道德、职业素养、职业行为习惯培养，职业

精神、工匠精神、劳模精神教育为灵魂和主线，深入挖掘提炼课

程的思政元素，任课教师在课堂教学中要注重在知识传授中强调



价值塑造，在价值引领中凝聚知识底蕴，将思想政治教育“像盐

融入水”一样融入课程教学。 

3.各教学单位组织教师填写课程思政“示范课”微视频评选

申报表（附件 1），同时提交体现落实“课程思政”的主要教学

材料（课程标准、教学设计、授课教案、授课 PPT 及微视频）报

马克思主义学院。请各教学单位于 10 月 25日以前将相关材料电

子版、盖章纸质版（课程标准、教学设计、授课教案）报马克思

主义学院（显宜盛 302）,联系人：韩玉霞，联系方式 17797621079。 

4.组织专家组对提交材料和微视频进行评审，评审期间，专

家组将不打招呼听课。确定前十名“示范课”进行表彰奖励。特

等奖 2名，一等奖 3 名，二等奖 5 名。 

5.成绩评定以提交的资料占 50%和微视频展示 50%计算最后

成绩。 

五、活动要求： 

1.参加比赛的课程可以组成团队，但团队成员不能超过三

人，微视频主讲必须是主持人。 

2.微视频时长 15 分钟以内，MP4 格式，不能剪辑，片头 15

秒左右，注明：院系、课程、作品题目、主讲、团队。 

3.已参加第一次课程思政“示范课”评选活动并获二等奖以

上的课程不再参加本次评选活动。 

4.微视频必须有学生，是一个完整课堂的一个环节。 

5.本次活动作为学院课程思政教学改革一项重要工作，既是



 

各教学单位在探索专业课思政教育环节落实立德树人根本任务

的成果反映，同时也是全面贯彻落实全国高校思想政治工作会议

精神、贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想及十九大、

十九届四中全会精神三进工作的有效举措，更是提升学院作为

“双高”院校在课程思政教学改革方面示范性作用的重要举措。

希望各教学单位能够认真对待，圆满完成本次评选活动。 

 

附件：1. 兰州资源环境职业技术学院课程思政“示范课”

微课程评选申报表 

2. 兰州资源环境职业技术学院课程思政“示范课”

微课程评审标准 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 1 

兰州资源环境职业技术学院课程思政“示范课”微课程评选申报表 

课程名称  课程负责人  

面向专业  学时/学分  

课程性质 □ 公共基础（通识教育课程）    □ 专业基础课程      □ 专业课程 

落实“课程思政”具体做法（限 800 字以内）： 

 



 

主要创新点（3-5条，限 300 字以内）： 

 

 

教学单位意见： 

 

签字（盖章）： 

年    月    日 

学院意见 :  

                    签字（盖章）： 

年    月    日 

 



附件 2 

兰州资源环境职业技术学院课程思政“示范课”微课程评审标准 

（一）课程资源评审标准 

一级指标 二级指标 评价标准 分值 

教学设计(60 分) 

教学理念 

体现“课程思政”教育理

念，课程教学的第一要务

是立德树人。 

15分 

课程目标 

课程目标定位合理，坚持

知识传授与价值引领相结

合。 

15分 

课程内容 

明确思想政治教育的融入

点，积极培育和践行社会

主义核心价值观。 

30分 

教学方法与手段
(20 分) 

教学方法、

手段的使用 

能根据“课程思政”内容

及学生特征选用恰当的教

学方法及手段，能有效调

动学习积极性。 

10分 

考核、考试

方法的使用 

体现多次考核、过程考核，

知识、能力、素质多维度

考核，注重学生思想政治

表现。 

10分 

教学资源（20 分） 

“课程思

政”相关材

料 

体现“课程思政”特点的

新课程标准、教学设计、

教案、课件；典型案例及

体现改革成效材料（包含

视频、照片、文字等多种

形式）。 

20分 



 

（二）微视频评审标准 

 

评价指标 评分内容 分值 

教学内容(50 分) 

教学内容符合选题范围，基本理论阐释

清楚，基本事实论述准确，重难点突出； 
20分 

理论联系实际，教学素材多样，鲜活生

动，具有针对性和亲和力。 
10分 

明确思想政治教育的融入点，积极培育

和践行社会主义核心价值观。 
20分 

教学方法与手段
(30 分) 

注重教学互动，突出学生主体地位，调

动学生参与课堂积极性； 
15分 

能综合运用现代信息技术手段和数字资

源，教学内容呈现恰当，满足学生学习

需求。 

15分 

教师素养（20 分） 

教态大方，举止得体，精神饱满，教学

投入；思路清晰，逻辑严谨，综合素质

高；个人教学特色突出。 

20分 


